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1. паспорт ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.
2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.
3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
4. Участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации.
Программа профессионального модуля может быть использована  в дополнительном  профессионально образовании и профессиональной подготовке работников в области права и организации социальной деятельности при наличии среднего (полного) общего образования. Опыт работы не требуется.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

· подержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

· выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

· организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

· консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

· участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

уметь:
· поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

· выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

· участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями; 

· собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

· выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

· принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

· осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и 

· пользоваться компьютерными программами назначений и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат.
· направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

· разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

· применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности; 

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности; 

знать:

· нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

· систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· организационно-управленческие функции работников органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда 

· процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

· порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг; 

· документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

· федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

· Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы профессионального модуля:

максимальная учебная нагрузка студентов составляет  –  274 часа, 
включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 182 часа, 

в том числе: практических занятий – 69 часов,
самостоятельной работы студента  –  92 часов;
вариативная часть – 108 час.
учебной практики – 72 часа.

Производственной практики – 144 часа.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации», в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 2.1.
	Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии.

	ПК 2.2.
	Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	ПК 2.3.
	Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

	ПК 2.4.
	Участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, а также органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы

	ОК 10.
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ОК 11.
	Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда

	ОК 12
	Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.


3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Тематический план профессионального модуля «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка студента
	Самостоятельная работа 
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего

часов
	в т.ч. практические занятия

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9
	10

	МДК 02.01
	Раздел 1.  Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации (ПФР)
	166
	110
	44
	
	56
	-
	-

	МДК 02.02.
	Раздел 2. Правовое обеспечение кадровой службы
	60
	40
	15
	
	20
	
	

	МДК 02.03.
	Раздел 3. Арбитражный процесс
	48
	32
	10
	
	16
	
	

	УП. 02
	Учебная практика
	
	
	
	72
	-

	ПП. 02
	Производственная 
практика
	
	
	
	-
	144

	
	Всего:
	274
	182
	69
	
	92
	72
	144


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю
« Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа студентов, курсовая работа (проект)
	Кол-во часов
	Уровень освоения

	МДК. 2.1 Организация работы органов и учреждений социальной защиты 
населения, органов Пенсионного фонда РФ.

	4 семестр

	Тема 1.1. Органы социальной защиты населения
	36
	

	
	Введение. Функции общественных организаций в области  социальной защиты и обслуживания населения. 
	2
	1,2

	
	Государственные органы социальной защиты населения.
	2
	1,2

	
	Органы Пенсионного фонда России.
	2
	1,2

	
	Структура Пенсионного Фонда Российской Федерации.
	4
	1,2

	
	Сферы деятельности Пенсионного Фонда Российской Федерации
	2
	1,2

	
	Практическое занятие 

Клиентские службы Пенсионного Фонда РФ.
	2
	2,3

	
	Программно-целевое управление в сфере социальной защиты населения
	4
	1,2

	
	Взаимодействие органов и учреждений социальной защиты с другими органами исполнительной власти, организациями и населением
	4
	1,2

	
	Организация социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	4
	1,2

	
	Практическое занятие

Негосударственные пенсионные фонды.
	2
	2,3

	
	Практическое занятие 

Организация деятельности Министерства здравоохранения и социального развития РФ.
	2
	2,3

	
	Негосударственные пенсионные фонды РФ. Актуальность и программы услуг.
	2
	1,2

	
	Практическое занятие 

Система социальной защиты населения в Калужской области
	4
	2,3

	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям.
3. Подготовить рефератов на заданную тематику.

4. Подготовить сообщение о развитии негосударственных пенсионных фондов в РФ
5. Решение тематических заданий. 
6. Анализирование нормативно-правовых актов.
	20
	3

	ЗАЧЕТ
	2
	

	5 семестр

	Тема 1.2. Организация работы в системе социального обеспечения
	48
	

	
	Основные направления совершенствования организации работы в системе социального обеспечения
	2
	1,2


	
	Организация работы по приему граждан и рассмотрению письменных обращений граждан.
	4
	1,2

	
	Взаимодействие органов социального обеспечения с органами местного самоуправления, общественными организациями, предприятиями, учреждениями.
	2
	1, 2

	
	Практическое занятие 

Планирование работы органов социального обеспечения.
	2
	2,3

	
	Организация справочно-кодификационной работы территориальных органов социального обеспечения.
	2
	1,2

	
	Практическое занятие 

Должностные обязанности работников территориального органа социальной защиты населения.
	2
	2,3

	
	Практическое занятие 

Подготовка личных дел получателей пособий.
	4
	2,3

	
	Организация работы территориального органа социальной защиты населения по трудовому устройству и профессиональному обучению инвалидов.
	4
	1,2

	
	Практическое занятие 

Организация работы по материально- бытовому и социальному обслуживанию инвалидов.
	4
	2,3

	
	Практическое занятие 

Должностные обязанности работников территориального органа Пенсионного фонда РФ.
	2
	2,3

	
	Практическое занятие 

Подготовка пенсионных дел в территориальном органе Пенсионного фонда РФ.
	2
	2,3

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	6 семестр

	
	Организация работы по выплате пенсии в территориальном органе Пенсионного фонда РФ.
	6

	2,3

	
	Организация работы по оформлению государственного сертификата на материнский (семейный) капитал территориальным органом Пенсионного фонда РФ. 
	4
	2,3

	
	Практическое занятие 

Организация работы по оформлению государственного сертификата на материнский (семейный) капитал.
	2
	2,3

	
	Практическое занятие 

Базы данных получателей социальных выплат, услуг и льгот.
	4
	2,3

	Тема 1.3. Организаторская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения
	24
	

	
	Основное содержание организаторской деятельности вышестоящих органов социального обеспечения.
	4
	1,2

	
	Организационно- методическая работа вышестоящих органов социального обеспечения.
	4
	1,2

	
	 Практическое занятие

Контрольно- ревизорская деятельность вышестоящих органов социального обеспечения. 
	4
	2,3

	
	Практическое занятие

Оценка результативности деятельности учреждений социального обслуживания.
	2
	2,3

	
	Модель «одного окна» как управленческий подход к организации предоставления государственной социальной помощи. 
	4
	1,2

	
	Система качества учреждения как часть общей системы управления деятельностью учреждения социального обслуживания.
	2
	1,2

	
	Технология целевых потребительских субсидий как управленческий подход к организации предоставления социальных услуг. 
	2
	1,2

	
	Практическое занятие

Технология целевых потребительских субсидий как управленческий подход к организации предоставления социальных услуг.
	1
	2,3

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	1
	

	Самостоятельная работа

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям.
3. Подготовить аналитическую справку о перспективах развития пенсионного обеспечения.

4. Подготовить рефератов на заданную тематику.

5. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Составление организационной структуры управления ПФР»
6. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Составление организационной структуры управления службы ПФР по Калужской области»
7. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Решение ситуационных задач по приему заявки на материнский капитал»

8. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Решение ситуационных задач по оформлению пенсий по инвалидности».

9. Решение тематических заданий.
10. Анализирование нормативно-правовых актов.
	36
	3

	Всего
	166
	

	МДК. 2.2 Правовое обеспечение кадровой службы

	6 семестр

	Тема 1. 
Введение.
	Понятие «управление персоналом». Система работы с персоналом. Принципы управления персоналом
	1
	1,2

	Тема 2. 
Психика человека.
	Его поведение в организации. Личность и ее социальные роли и статусы. Мотивация поведения в трудовой деятельности. 
	1
	1,2

	Тема 3. 
Организация и 
оплата труда.
	Анализ кадрового потенциала. Работа с кадровым резервом, планирование деловой карьеры.
	2
	1,2

	Тема 4. 
Организация 
работы с 
персоналом.
	Стратегическое и оперативное планирование работы с персоналом. Оценка функционирования службы управления персоналом. Кадровое, информационное, техническое и правовое обеспечение системы управления персоналом
	2
	1,2

	Тема 5. Трудовое законодательство
	Основные принципы правового регулирования трудовых отношений. 
	2
	1,2

	Практическое 
занятие 
	Понятие рабочего времени, режим рабочего время. Система совместительства.
	2
	2,3

	Практическое 
занятие 
	Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет. Правовые основы.
	1
	2,3

	Практическое 
занятие 
	Особенности регулирования труда отдельных категорий граждан. 
	1
	2,3

	Самостоятельная работа:


1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям.
3. Подготовить сообщение об управленческой деятельности

4. Разработка и решение кроссвордов по тематике.

	8
	3

	Тема 6. 
Дисциплина труда
	Дисциплина труда и трудовой распорядок. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства
	2
	1,2

	Тема 7. 
Подбор персонала.
	Адаптация персонала и его оценка. Профориентация. Повышение квалификации и переподготовка
	2
	1,2

	Тема 8. 

Власть.
	Методы управления и воздействия. Теории управления, правовые основы.
	2
	1,2

	Тема 9. 

Трудовой договор.
	Коллективные и индивидуальный трудовой договор. Характеристика. Особенности заключения
	2
	1,2

	Практическое 
занятие 
	Мотивация персонала. Заработная плата и отдых. Премии и другие поощрения.
	2
	 2,3

	Практическое 
занятие 
	Консультации при поступлении на работу. Составление резюме и др. необходимых документов. Собеседование.
	2
	2,3

	Тема 10. 
Основы кадровой деятельности
	Социально-психологические основы кадровой и управленческой деятельностей.
	1
	1,2

	Тема 11. 
Производственный травматизм
	Производственный травматизм и профессиональные заболевания. Возмещение вреда, обязательно социальное страхование. 
	1
	1,2

	Практическое 
занятие 
	Составление акта по форме Н-1. Составление формы № 7. – Травматизм.
	2
	2,3

	Тема 12. 
Поступление на работу
	Консультации при поступлении на работу. Составление резюме и др. необходимых документов. Собеседование.
	2
	1,2

	Тема 13. 
Охрана труда
	Организация охраны труда. Основные направления государственной политики в области охраны труда. 
	2
	1,2

	Тема 14. 
Организация службы охраны труда.
	Организация службы охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда. Осмотры рабочих и служащих.
	2
	1,2

	Практическое 
занятие
	Виды инструктажа и сроки. Особенности составления инструктажа, правовая характеристика.
	2
	2,3

	Тема 15. 
Особенности 
производственной санитарии.
	Особенности производственной санитарии. Общие требования безопасности. Защита от излучения, ультра и инфразвука.
	1
	1,2

	Практическое занятие 
	Безопасность труда при работе с ПК, мультимедийном оборудовании. Общие требования безопасности. 
	1
	2,3

	Самостоятельная работа:

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям
3. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Мотивация персонала»

4. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Методы управления и воздействия»

5. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Организация работы с персоналом»
	12
	3

	
	ДИФФЕРЕНЦИРАВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	Всего
	60
	

	МДК. 2.3 Арбитражный процесс

	3 семестр

	Тема 1. 
Система арбитражных судов в РФ
	Введение. Система арбитражных судов. Состав и структура высшего Суда арбитражных судов
	1
	1,2

	
	Состав и структура федеральных окружных арбитражных судов Состав и структура арбитражных апелляционных судов. Состав и структура арбитражных судов субъектов РФ
	1
	1,2

	
	Единоличное и коллегиальное рассмотрение дел в арбитражном суде. Арбитражные заседатели. 
	2
	1,2

	
	Практическое занятие 
Замена судьи (состава суда). История коммерческого судопроизводства в России.
	2
	2,3

	Тема 2. 
ПРЕДМЕТ И СИСТЕМА АРБИТРАЖНОГО ПРОЦЕССУАЛЬНОГО ПРАВА
	Проблема отраслевой принадлежности арбитражного процессуального права. 
	1
	1,2

	
	Соотношение арбитражного процессуального права с другими отраслями права
	1
	1,2

	
	Источники арбитражного процессуального права. Понятие арбитражного процесса (арбитражно-процессуальная форма). Стадии арбитражного процесса
	1
	1,2

	
	Понятие, классификация арбитражно-процессуальных отношений (объект, субъект, содержание)
	1
	1,2

	Тема 3. 
ПРИНЦИПЫ АРБИТРАЖНОГО ПРОЦЕССУАЛЬНОГО ПРАВА
	Понятие и значение принципов арбитражного процессуального права. Классификация принципов арбитражного процессуального права.
	2
	1,2

	Тема 4. КОМПЕТЕНЦИЯ АРБИТРАЖНОГО СУДА
	Практическое занятие 
Подведомственность арбитражных дел. Подсудность арбитражных дел
	2
	2,3

	Тема 5. 
УЧАСТНИКИ АРБИТРАЖНОГО ПРОЦЕССА. ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО В АРБИТРАЖНОМ ПРОЦЕССЕ
	Состав лиц, участвующих в деле, и иные участники арбитражного процесса. Процессуальные права и обязанности участников арбитражного процесса. Стороны арбитражного процесса. 

Заявители. Процессуальное правопреемство. Третьи лица в арбитражном процессе. Участие прокурора в арбитражном процессе. 
	2
	1,2

	
	Участие в деле государственных органов, органов местного самоуправления и иных органов. Лица, содействующие осуществлению правосудия.  Представительство в арбитражном суде.
	2
	1,2

	Тема 6. 
ИСК И ПРАВО НА ИСК В АРБИТРАЖНОМ ПРОЦЕССЕ
	Право на обращение в арбитражный суд. Обеспечительные меры арбитражного суда. Защита ответчика против иска. Встречный иск. Исковое заявление
	2
	1,2

	
	Практическое занятие 
Обеспечительные меры в арбитражном процессе. Иск и право на иск в арбитражном процессе.
	2
	2,3

	Тема 7. ДОКАЗАТЕЛЬСТВА И ДОКАЗЫВАНИЕ В АРБИТРАЖНОМ ПРОЦЕССЕ
	Практическое занятие 
Понятие доказательств. Виды доказательств. Относимость и допустимость судебных доказательств.
	2
	2,3

	Тема 8. 
СУДЕБНОЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВО В АРБИТРАЖНОМ СУДЕ ПЕРВОЙ ИНСТАНЦИИ
	Приостановление производства по делу. Оставление заявления без рассмотрения. Прекращение производства по делу. Судебное разбирательство. 
	2
	1,2

	
	Подготовительная часть судебного заседания. Протокол судебного заседания. Рассмотрение дела по существу. Судебные прения. Решения арбитражного суда.
	2
	1,2

	
	Рассмотрение арбитражными судами отдельных категорий дел
	1
	1,2

	
	Виды производств по пересмотру судебных актов арбитражных судов
	1
	1,2

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	Самостоятельная работа:

1. Проработка конспектов занятий и учебной литературы.
2. Подготовка к практическим занятиям
3. Подготовка ответов на контрольные вопросы

4. Подготовить сообщение о правилах и методике судебного процесса в арбитражном суде

5. Выполнение  домашнего  задания  по теме: «Иск в арбитражный суд РФ»
	16
	3

	Всего
	48
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация профессионального модуля предполагает наличие:

· учебного  кабинета «Правовых дисциплин»
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Правовых дисциплин»:

–  компьютерный стол, интерактивная доска (или экран), компьютер для преподавателя;

–  компьютерные столы,  компьютеры для студентов;

–  комплект форм, бланков для оформления обращений граждан;

–  электронные видео- и фотоматериалы;

–  комплект учебно-методической документации по профессиональным программам.

Технические средства обучения:
· компьютеры для оснащения рабочего места преподавателя и студентов;

· технические устройства для аудиовизуального отображения информации;

· аудиовизуальные средства обучения;
–   интерактивная доска или экран;

–   принтер;

–   сканер;

–   локальная сеть;
–   телефон;

–   подключение к глобальной сети Интернет;
–   профессиональные информационные системы.
Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, проводимую концентрированно.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

· автоматизированное рабочее место работника службы социальной помощи гражданам;

· программное обеспечение профессионального назначения.

При проведении практических занятий в рамках освоения междисциплинарного курса в зависимости от сложности изучаемой темы и технических условий возможно деление учебной группы на подгруппы.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

1. Административный кодекс РФ. 

2. Арбитражный процессуальный кодекс РФ.

3. Власов А.А. Арбитражный процесс. Учебник. 2-е изд. – М.: Издательство Юрайт, 2013. – 378 с.

4. Галаганов В.П. Организация работы  органов социального обеспечения. (4-е изд., испр. и доп.) учеб. пособие. – М.: ИЦ «Академия», 2012. – 192 с.

5. Гомола А.И. Гражданское право. Учебник. 10-е изд. – М.: ИЦ «Академия», 2012. – 416 с.

6. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая. Часть Вторая.

7. Конституция РФ.

8. Семейный кодекс РФ.

9. Трудовой кодекс РФ.

Интернет-ресурсы
1.  http://pensionary.ru/
2. http://www.pfrf.ru/
3. http://www.minzdravsoc.ru
4. http://www.pensionreform.ru/
5. http://www.napf.ru
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

   Реализация программы модуля предполагает концентрированную учебную и производственную практику после освоения каждого раздела модуля. Учебная практика должна проводиться в специальном учебно – тренинговом кабинете службы социальной помощи населению.
Изучение «Организационная работа органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ» – заканчивается  курсовой работой, «Правовое обеспечение кадровой службы» – зачетом, «Арбитражный процесс» – контрольной работой. Учебная практика завершаются дифференцированным  зачетом. 

При проведении практических и лабораторных занятий в рамках освоения междисциплинарного курса «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» в зависимости от сложности изучения темы рекомендуется деление на подгруппы.  
Изучение программы модуля завершается квалификационным экзаменом, который предполагает представление портфолио профессиональных достижений студента и защиту методических материалов. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу: 

- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю изучаемых модулей;

- опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы; 

- преподаватели должны проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 2.1.

Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии
	· Правильность анализа и толкования нормативно-правовых актов
· Полнота предоставляемой гражданам информации о текущем законодательстве в сфере пенсионного обеспечения и других социальных программ, а также изменениях.
· Правильность внесения  данных устного или письменного обращения граждан в автоматизированно-правовую систему;

· Владение специализированными компьютерными технологиями в сфере пенсионного обеспечения


	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

	· Правильность оформления обращений граждан по вопросам оформления и другим операциям.
· Правильность внесения  изменений данных в информационную правовую систему 
· Грамотность обоснования отказа в предоставлении социальных услуг
· Правильность составления  графика  приема граждан и оказания социальной помощи населению.
· Правильность анализа и толкования нормативно-правовых актов

	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.
	· знание в области нормативно-правовых актов пенсионного и социального обеспечения.
· Правильность анализа и толкования нормативно-правовых актов
· Владение специализированными компьютерными технологиями в сфере пенсионного обеспечения

· Владение психологическими основами работы с определенными группами населения.
	Оценка в рамках текущего контроля:

· результатов работы на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;

· результатов тестирования.

Экспертная оценка освоения профессиональных компетенций в рамках текущего контроля в ходе проведения учебной и производственной практик

	Итоговая аттестация по модулю:

МДК – дифференцированный зачет  (на основе накопительной системы оценки)

ПМ – экзамен (квалификационный): разработка и защита методических материалов


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у студентов не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	-точность аргументации  и полнота объяснения сущности и социальной значимости будущей профессии.

-способность проявлять активность, инициативность в процессе освоения профессиональной деятельности, участвуя в студенческих конференциях, профессиональных конкурсах и т.д. 

- наличие положительных отзывов по итогам  учебной практики.


	Наблюдение и экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и в процессе учебной практики.

Экспертная оценка решения ситуационных задач.

Экспертная оценка выполнения индивидуальных заданий.
Наблюдение и экспертная оценка на практических и лабораторных занятиях и в процессе учебной практики.

Экспертная оценка решения ситуационных задач.

Экспертная оценка выполнения индивидуальных заданий.

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	-точность и правильность выбора применения рациональных методов и способов решения профессиональных задач 

-полнота оценки эффективности и качества выполнения профессиональной задачи;
	

	ОК3.Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	-принимать стандартные и нестандартные решения при подготовке и проведении производственного контроля в профессиональной деятельности

-принимать стандартные и нестандартные решения в процессе работы с социальными группами населения
	

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	

	ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.


	- демонстрация навыков использования информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.


	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.
	

	ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	- проявление ответственности за работу подчиненных, результат выполнения заданий.

- выработка навыков работы в группе, психологических основ руководителя.
	

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование студентами повышения личностного и квалификационного уровня.
	

	ОК  9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
	- проявление интереса к инновациям в области профессиональной деятельности.
	

	ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	-знать и применять нормативные документы к качеству профессиональной деятельности


	

	ОК 11. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда
	-соблюдать действующие федеральные  законы, регламентирующие требования к качеству организации трудовой деятельности и условий труда

- соблюдать нормативно-правовые акты и элементарные требования, регулирующие основы здорового образа жизни
	

	ОК 12. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и правила поведения.
	- знать и применять навыки делового общения

- знать и активно использовать психологические основы  и правила поведения относительно определенных социальных групп – инвалидов, лиц пожилого возраста
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