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1. [bookmark: _Toc419187278]ПАСПОРТ ПРИМЕРНОЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

[bookmark: _Toc419187279]1.1. Область применения программы
[bookmark: _Toc419187280]Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям).
Учебная дисциплина «Экономика организации» предполагает изучение основных сфер деятельности производственных предприятий и подготовка специалистов к пониманию и принятию решений в области организации и управления созданием, производством и сбытом продукции на основе экономических знаний применительно к конкретным рыночным условиям, что влияет на экономику государства в целом.
Учебная дисциплина «Экономика организации» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС СПО по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 
При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на ее части реализация рабочей программы учебной дисциплины может осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий.
1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в обязательную часть общепрофессионального цикла основной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования 54.02.01 Дизайн (по отраслям) квалификация специалиста – дизайнер. 
[bookmark: _Toc419187281]1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся по общепрофессиональным дисциплинам должен:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
- воспринимать изменения в условиях производства, рыночной экономики и предпринимательства;
- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
- экономику социальной сферы и ее особенности.

ОК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Экономика организации»:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам.
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста.
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.
ПК, на которые ориентировано содержание учебной дисциплины «Экономика организации»:
ПК 1.4. Производить расчеты технико-экономического обоснования предлагаемого проекта;
ПК 4.1. Планировать работу коллектива.


[bookmark: _Toc419187282]1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося – 60 часа, в том числе:
Обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 56 часов;
Самостоятельной работы обучающегося - 4 часов.


2. [bookmark: _Toc279516017][bookmark: _Toc419187283]СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. [bookmark: _Toc419187284]Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	56

	В том числе:
	

	практические занятия
	18

	Самостоятельная работа учащегося (всего)
	4

	Итоговая аттестация в форме экзамена в 3 семестре и дифференцированного зачета в 4 семестре
	


[bookmark: _Toc419187285]
2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины 
[bookmark: _Toc419187286]Экономика организации
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрено) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	3 семестр

	РАЗДЕЛ 1. ОРГАНИЗАЦИЯ КАК ОСНОВНОЕ ЗВЕНО РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ ОТРАСЛЕЙ
	8
	 

	Тема 1.1.
Основные
организационно-правовые формы организаций
	Предприятие, его цели и задачи. Классификация предприятий по формам собственности.
Классификация предприятий по типам производства, их характеристика. Организационно-правовая форма предприятий. Коммерческие и некоммерческие организации.
	2

	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 1.2. Предприятие как форма организации,
производящей
производственную
продукцию (работы,
услуги)
	Понятие и сущность предприятия. Виды, цели и признаки предприятия. Производственное
предприятие, производственная и организационная структура.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 1.3. Характеристика
внешних и внутренних
связей организации
(предприятия)
	Прямое и косвенное воздействие на предприятие. Внешняя среда организации: поставщики,
конкуренты, государство, потребители. Факторы внешней среды. Внутренняя среда: технология,
люди, цели и задачи предприятия, структура предприятия. Факторы внутренней среды
предприятия.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Анализ факторов внутренней и внешней среды организации.
	2
	

	РАЗДЕЛ 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОБЛЕМА ЕЕ ОБНОВЛЕНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
	16
	

	Тема 2.1.
Имущество и
капитал
	Понятие и виды имущества и капитала предприятия. Резервный капитал. Уставный капитал.
Собственный и заемный капитал.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 2.2.
Основной
капитал организации и
его роль в производстве
	Основные средства: понятие, состав, структура, классификация. Показатели основных средств.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Пути повышения эффективности использования основных средств.
	2
	

	Тема 2.3. 
Износ и амортизация основных
средств

	Износ и воспроизводство основных фондов. Моральный износ фондов и его виды. Амортизация основных фондов, ее экономическая сущность. Методика исчисления амортизации. Нормы
амортизации. Порядок использования амортизационных отчислений. Расчет суммы
амортизационных отчислений. 
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 2.4.
Оборотный
капитал организации
	Понятие, сущность и элементы оборотных средств. Показатели оборачиваемости оборотных средств. Потребности предприятия в оборотных средствах. 
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Методика нормирования оборотных средств.
	2
	

	Тема 2.5.
Капитальные
вложения и их
эффективность
	Понятие капитальных вложений. Понятие инвестиций. Капитальное строительство. Направления и источники финансирования капитальных вложений. Экономическая эффективность капитальных вложений. Пути повышения капитальных вложений.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Метод дисконтирования.
	2
	

	РАЗДЕЛ 3. КАДРЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
	8
	

	Тема 3.1. 
Трудовые ресурсы организации и
производительность труда
	Трудовые ресурсы: понятие и сущность. Экономически активное население. Экономически неактивное население. Состав трудовых ресурсов. Списочный состав. Производительность труда: выработка, трудоемкость. Методы подсчета. Состав и структура работников основной деятельности предприятий. Планирование численности работников. Организация труда. Основные направления организации труда. Нормирование труда. Норма времени. Методы нормирования.
	4
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 3.2. Организация
труда и заработной платы
	Определение понятий оплаты труда и заработной платы. Структура оплаты труда работников организации. Формы и системы оплаты труда. Доплаты к заработной плате. Право работника на ежегодный оплачиваемый отпуск. Фонд заработной платы. 
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа 
Определение среднего заработка
работника для расчета отпускных выплат.
	2
	

	
	Самостоятельная работа
Подготовка к практическим работам.
Работа с учебной и справочной литературой. 
Проработка конспектов лекций.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	ЭКЗАМЕН
	
	

	4 семестр

	РАЗДЕЛ 4. ОСНОВНЫЕ ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)
	10
	

	Тема 4.1. Себестоимость
и ее калькуляция
	Понятие издержек. Виды издержек: средние, предельные, совокупные. Методы расчета издержек.
Понятие и виды себестоимости. Классификация затрат себестоимости. 
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Факторы и пути снижения себестоимости.
	2
	

	Тема 4.2. 
Цены и
ценообразование
	Экономическое содержание, понятие, виды и функции цен. Надбавки и скидки. Понятие и
сущность ценовой политики. Ценообразование: понятие и принципы. Понятие и сущность
ценовой политики. Ценообразование: понятие и принципы. Ценовая эластичность.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 4.3. Прибыль и
рентабельность
предприятия
	Прибыль предприятия. Показатели прибыли. Принципы распределения прибыли. Виды прибыли:
балансовая, валовая, чистая. Роль и значение прибыли в рыночной экономике. Характеристика
факторов, определяющих величину прибыли. Рентабельность продаж, основного капитала,
собственного капитала, общая. 
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа 
Методы расчета прибыли и рентабельности.
	2
	

	РАЗДЕЛ 5. МАРКЕТИНГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ (ПРЕДПРИЯТИЯ)
	2
	

	Тема 5.1.
Маркетинг: его
основы и концепции
	Принципы и цели маркетинга. Функции маркетинга и этапы его организации. Сбор информации и комплексное исследование рынка услуг. Прогнозы развития рынка. Изучение запросов и поведение потребительских услуг. Реклама.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	РАЗДЕЛ 6. ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
	6
	

	Тема 6.1. Планирование
как основа рационального функционирования
организации
	Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Долгосрочное,
среднесрочное и краткосрочное планирование. Оперативное и текущее планирование. Этапы
стратегического планирования
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 6.2. Финансовые
ресурсы организации
	Понятие и сущность финансов предприятия. Виды денежных отношений. Понятие и сущность
финансовых ресурсов. Источники финансовых ресурсов. Платежеспособность предприятия.
Ликвидность предприятия. Коэффициенты общей ликвидности. Коэффициент покрытия.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	Тема 6.3. 
Бизнес-план –
основная форма
внутрифирменного
планирования
	Бизнес-план – основная форма внутрифирменного планирования. Типы бизнес-плана. Структура
бизнес-плана.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	РАЗДЕЛ 7. ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	4
	

	Тема 7.1. 
Организация
(предприятие) на
внешнем рынке
	Понятие и сущность внешнеэкономической деятельности. Виды внешнеэкономических
операций: экспорт, импорт, реэкспорт. Базисные
условия поставки и внешнеторговые цены.
	2
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	
	Практическая работа
Внешнеторговый контракт, его содержание.
	2
	

	Самостоятельная работа

	Подготовка к практическим работам.
Подготовка сообщений и презентаций. 
Работа с учебной и справочной литературой. 
Проработка конспектов лекций.
	
	ОК 1-11, ПК 1.4, ПК 4.1

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ  ЗАЧЕТ
	2
	

	ВСЕГО
	60
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3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Освоение программы учебной дисциплины «Экономика организации» проходит в учебном кабинете, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности студентов.
Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки студентов.
В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебной дисциплины «Экономика организации» входят:
- многофункциональный комплекс преподавателя (стол, стул, персональный компьютер с выходом в интернет, колонки, микрофон, видео камера);
- рабочие места по количеству обучающихся (столы двухместные и одноместные, стулья);
- доска для мела;
- информационно-коммуникативные средства;
- технические средства обучения (мультимедийный проектор).

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Мокий, М. С.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ивановский ; под редакцией М. С. Мокия. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 297 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13970-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511566 
2. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513191 
3. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. В. Колышкин [и др.] ; под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 498 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06278-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516314 

Дополнительная литература:
1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебное пособие для среднего профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 184 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12885-7. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510423 
2. Магомедов, А. М.  Экономика организации : учебник для среднего профессионального образования / А. М. Магомедов. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 286 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16984-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/532161 
3. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 344 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513191 
4. Основы экономики организации. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального образования / Л. А. Чалдаева [и др.] ; под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 299 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9279-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/513193 

Интернет-ресурсы:
1. «Консультант Плюс» - законодательство РФ: кодексы, законы, указы, постановления. — URL: http://www.consultant.ru/ 
2. Федеральный образовательный портал – ЭСМ. — URL: https://ecsocman.hse.ru/net/16000253/
3. РосБизнесКонсалтинг – информационное аналитическое агентство. — URL: https://www.rbc.ru/
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Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины «Экономика организации» осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
 (освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках
дисциплины:
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
- законодательные и иные нормативные правовые акты, регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность организаций различных организационно-правовых форм; 
- состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы организации, показатели их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях; 
- экономику социальной сферы и ее особенности.
	Характеристики
демонстрируемых знаний,
которые могут быть
проверены:
обучающийся выполняет расчёт технико-экономических
показателей дизайнерского
проекта;
использует информацию в
практической деятельности о
системе управления трудовыми
ресурсами в организации

	Тестирование
Самостоятельная работа
Защита рефератов, презентаций
Семинар
Решение ситуационных задач
Экзамен
Дифференцированный зачет

	Перечень умений, осваиваемых в рамках
дисциплины:
- воспринимать изменения в условиях производства, рыночной экономики и предпринимательства;
- находить и использовать современную информацию для технико-экономического обоснования деятельности организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
- оценивать эффективность использования основных ресурсов организации;
	Характеристики
демонстрируемых умений:
обучающийся выполняет
расчеты основных технико-экономических показателей
проектирования;
принимает самостоятельные
решения по вопросам
совершенствования
организации управленческой
работы в коллективе
	Тестирование
Самостоятельная работа
Защита рефератов, презентаций
Семинар
Решение ситуационных задач
Экзамен
Дифференцированный зачет
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