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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО 

специальности 40.02.04 Юриспруденция.  

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании. 

При угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 

введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории 

Российской Федерации либо на ее части реализация рабочей программы учебной дисциплины 

может осуществляться с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 

  
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» входит в состав 

общепрофессионального цикла.  

 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

учебной дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих и 

профессиональных компетенций:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности;  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;  

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения;  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  
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В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания. 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01, 

ОК 02, 

ОК 03, 

ОК 04, 

ОК 05, 

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. 

- рассчитывать основные технико-

экономические 

показатели деятельности организации в 

соответствии с принятой методологией; 

-оценивать эффективность использования 

основных ресурсов организации  

 

- законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регламентирующие 

организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно-

правовых форм; 

- состав и содержание материально-

технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

- основные аспекты развития организаций как 

хозяйствующих субъектов в рыночной 

экономике; 

- материально-технические, трудовые и 

финансовые ресурсы организации, 

показатели их эффективного использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- экономику социальной сферы и ее 

особенности; 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Всего объем образовательной программы (всего) 44 

в том числе:   

во взаимодействии с преподавателем: 40 

лекции 24 

практические занятия 14 

    промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета в 6 

семестре 

2 

самостоятельная работа обучающегося  4 

Вариативная часть 44 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

«Экономика организации» 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа ) 

Объем 

часов 

Формиру

емые 

компетен

ции 

6 семестр 

Тема 1. Организация 

– основное звено 

Предпринимательская деятельность: сущность, виды. 

Организация: понятие и классификация. Структура 

предприятий. Организационно-правовые формы. 

2 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. Тема 2. Основной 

капитал и его роль в 

производстве 

 

Понятие, состав и структура основных средств. Износ и 

амортизация основных средств. Показатели эффективности 

использования основных средств. Нематериальные активы. 

Расчёт показателей эффективности использования основных 

средств. Начисление амортизации различными способами. 

Расчет показателей, характеризующих состояние и движение 

основных средств. 

4 

Практическое занятие № 1.  

Определение стоимости и среднегодовой стоимости основных 

средств. 

2 

Тема 3. Оборотный 

капитал 

Оборотные средства: понятие, состав, структура, источники 

формирования. Показатели эффективности использования 

оборотных средств. Пути ускорения оборачиваемости. 

4 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. Практическое занятие № 2. 

Расчет показателей эффективности использования оборотных 

средств 

2 

Тема 4. Капитальные 

вложения и их 

эффективность 

Капитальные вложения и их эффективность. Плановая 

прибыль организации. Показатели рентабельности. 

2 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. 

Практическое занятие № 3. 

Расчёт плановой прибыли организации. Расчёт показателей 

рентабельности. 

2 

Тема 5. Кадры 

организации, 

производительность 

труда 

Персонал организации: понятие, классификация. 

Нормирование труда. Производительность и мотивация труда.  

4 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. 

Практическое занятие № 4. 

Расчёт показателей производительности труда. 

2 

Тема 6. 

Организация 

оплаты труда 

Сущность и принципы оплаты труда. Бестарифная система 

оплаты труда. Тарифная система и её элементы. Расчёт фонда 

заработной платы. 

4 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. Практическое занятие № 5. 

Расчёт заработной платы по каждой категории работников.  

Расчёт плана показателей по труду и заработной плате. 

4 

Тема 7. Издержки 

производства 

Понятие себестоимости продукции, её виды. Смета затрат на 

производство продукции. Группировка затрат по статьям 

калькуляции. Расчёт себестоимости единицы продукции по 

статьям калькуляции. 

4 ОК 01 -  

ОК 06, 

ОК 09, 

ПК 1.1. 

Практическое занятие № 6. 

Расчёт сметы затрат на производство и себестоимости единицы 

продукции. 

2 
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Самостоятельная 

работа 

 

Подготовка к практическим занятиям.  

Подготовка сообщений и презентаций.  

Работа с учебной литературой. 

Решение задач. 

4  

 ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ 2  

Всего: 44  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Освоение программы учебной дисциплины «Экономика организации» проходит в 

учебном кабинете, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет 

во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности студентов. 

Помещение кабинета удовлетворяет требованиям Санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и оснащено типовым оборудованием, 

указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и 

средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки 

студентов. 

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы 

учебной дисциплины «Экономика организации» входят: 

- многофункциональный комплекс преподавателя (стол, стул, персональный компьютер 

с выходом в интернет, колонки, микрофон, видео камера); 

- рабочие места по количеству обучающихся (столы двухместные и одноместные, 

стулья); 

- доска для мела; 

- наглядные пособия: стенды, таблицы. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1. Барышникова, Н. А.  Экономика организации : учебник для среднего 

профессионального образования / Н. А. Барышникова, Т. А. Матеуш, М. Г. Миронов. — 4-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 184 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-18679-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/559571  

2. Экономика организации : учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / под редакцией А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. — 2-е изд. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 508 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18583-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/564624  

 

Дополнительная литература: 

1. Основы экономики организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / под редакцией Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 344 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-14874-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561978  

2. Тертышник, М. И.  Экономика организации : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / М. И. Тертышник. — 2-е изд. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 509 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16541-8. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/565451 (дата обращения: 09.10.2025). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, 

тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, 

исследований. 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 законодательные и иные 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие 

организационно-хозяйственную 

деятельность организаций 

различных организационно-

правовых форм;  

 состав и содержание 

материально-технических, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации;  

 основные аспекты развития 

организаций как хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике; 

 материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их 

эффективного использования;  

 механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы 

оплаты труда в современных 

условиях;  

 экономику социальной сферы и 

ее особенности. 

- Функции, типы, классификация 

предприятий;  

- Характеристика производственной 

структуры предприятия;  

- Понятие, содержание и структура, 

классификация производственных 

процессов;  

- Понятие, содержание и структура 

производственного цикла;  

- Основные формы организации 

промышленного производства; 

- Понятие и состав имущества 

предприятия, характеристики 

имущества и капитала предприятия;  

- Сущность и содержание понятий 

основных средств, основных фондов и 

основного капитала предприятия;  

- Понятия износа и амортизации 

основных средств, методы начисления 

амортизации;  

- Виды учета и оценки основных 

средств на предприятии;  

- Сущность и содержание понятий 

оборотных фондов, оборотных средств 

и оборотного капитала предприятия;  

- Сущность и методика определения 

производительности труда, показатели 

уровня производительности труда;  

- Сущность и виды заработной платы, 

системы и формы оплаты труда;  

- Характеристика, показатели 

производственной программы 

предприятия;  

- Понятие, расчет производственной 

мощности предприятия;  

- Понятие и состав издержек 

производства и обращения;  

- Состав и структура затрат, 

включаемых в себестоимость 

продукции;  

- Сущность и содержание прибыли 

предприятия, ее функции;  

 

Устный опрос, 

подготовка 

рефератов, докладов, 

тестирование, 

самостоятельная работа 
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- Методы планирования прибыли на 

предприятии;  

- Основные показатели рентабельности;  

- Сущность и функции цены, ценовая 

политика предприятия;  

- Понятие, источники формирования 

финансовых ресурсов 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

 рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации в 

соответствии с принятой 

методологией;  

 оценивать эффективность 

использования основных ресурсов 

организации. 

- Классификация предприятий по 

различным признакам;  

- Расчет показателей эффективности 

основных и оборотных средств, 

интерпретация их значений и 

разработка предложений по повышению 

эффективности использования 

основных и оборотных средств 

предприятии;  

- Оценка инвестиционных проектов 

различными методами;  

- Классификация затрат на прямые и 

косвенные, постоянные и переменные, 

проведение калькуляции себестоимости 

простыми и специальными методами;  

- Оценка преимуществ и недостатков 

использования различных источников 

финансирования. 

Устный опрос, 

подготовка рефератов, 

докладов, 

тестирование, 

самостоятельная работа 

 

 

 


