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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС профессиональному модулю ПМ.03 Правовое обеспечение деятельности 

организаций и оказание юридической помощи физическим лицам и их объединениям 

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее 

– ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО) 

40.02.04 «Юриспруденция». 

 

1.2. Цели и задачи - требования к результатам освоения производственной 

практики: 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех основных видов 

деятельности по специальности среднего профессионального образования, формирование 

общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и 

опыта практической работы по специальности. 

Производственная практика по специальности направлена на формирование у 

обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется 

в рамках профессиональных модулей по основным видам деятельности для последующего 

освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности 40.02.04 

«Юриспруденция». 

В результате освоения программы учебной практики обучающийся должен: 

Иметь практический опыт в: 

- подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- сотрудничестве с предполагаемыми контрагентами; 

- выстраивании алгоритма защиты корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

- применении актов корпоративного законодательства; сотрудничестве с 

предполагаемыми контрагентами; 

- анализа и решения конкретных правовых ситуаций, связанных с защитой прав, 

свобод и охраняемых законом интересов в арбитражных судах и судах общей юрисдикции; 

- поиска, профессионального анализа и обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных компьютерных сетях в области корпоративного 

права; 

- подготовке юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий; 

- разработке и осуществлении первичной правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

Уметь: 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права; 

- квалифицированно применять, толковать и комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные правоотношения; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

анализировать судебную и правоприменительную практику в сфере корпоративного права; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 
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- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 

- составлять подборку законодательства и судебной практики, проектов правовых 

документов; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности; 

- свободно ориентироваться в действующем корпоративном законодательстве; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями корпоративного права; 

- разрабатывать и осуществлять первичную правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

- осуществлять правовую экспертизу нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей юрисдикции; 

- осуществлять профессиональное толкование норм права; 

- применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности;  

Знать 

- требования к оформлению и регистрации договоров; 
- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора; порядок 

реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- положения арбитражного процессуального законодательства; 

- основные теоретические положения науки гражданского процессуального права, 

имеющие значение для арбитражного судопроизводства и административного 

судопроизводства, правовые позиции высших судебных органов; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений; 

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права;  

- юридическую терминологию в сфере корпоративного права; 

- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;  

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров; 

- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров 

в сфере предпринимательской деятельности; 

- особенности осуществления защиты своих субъективных прав стороной 

гражданско-правового договора; 

- источники и особенности правового регулирования корпоративных отношений;  

- ключевые понятия, институты и принципы корпоративного права юридическую 

терминологию в сфере корпоративного права 
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- суть элементов договора, соотношение норм закона и условий договора;  

- порядок реализации свободы договора; 

- особенности преддоговорных отношений и преддоговорной ответственности; 

- специфику заключения договоров в сфере предпринимательской деятельности; 

- способы определения существенных условий договора; 

- основания и порядок изменения и расторжения договоров;  
- особенности регулирования отношений, возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной 

практики 

Всего часов – 72 часа. 

 

ПМ Всего часов 
В том числе в форме 

практической подготовки 

МДК 03.01 18 18 

МДК 03.02 18 18 

МДК 03.03 30 30 

МДК 03.04   

Экзамен квалификационный 6 6 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения производственной практики профессионального модуля ПМ. 

03 Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям является сформированность у студентов 

первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ППССЗ СПО 

по виду деятельности (ВД) Правовое обеспечение деятельности организаций и оказание 

юридической помощи физическим лицам и их объединениям необходимых для 

последующего освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

профессиональной подготовке специалистов среднего звена: 

 

Код Наименование результата обучения 

Профессиональные компетенции 

ПК 3.1 Вести документооборот при оказании профессиональной юридической 

помощи. 

ПК 3.2 Представлять интересы организаций и физических лиц в отношениях с 
государственными органами, контрагентами и иными лицами. 

ПК 3.3 Составлять подборку законодательства и судебной практики. 

ПК 3.4 Разрабатывать проекты юридических документов. 

ПК 3.5 Проводить первичную правовую экспертизу документов для организаций и 
физических лиц. 

Общие компетенции 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
 

№ 

п/п 

Виды работ Колич

ество 

часов 

Коды 

компетенций 

ОК ПК 

МДК.03.01. Корпоративное право 14 
  

1. При возможности присутствовать в налоговом органе при подаче документов на государственную 

регистрацию корпорации. 

4 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 
ОК.04 

ОК.05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 
ПК 3.4 

ПК 3.5 

  2. 

 

При возможности принимать участие в составлении учредительных документов и сбора документов для 

государственной регистрации корпорации. 

6 

3. Подобрать и ознакомиться с судебной практикой за последние 5 лет по вопросам создания, 

реорганизации, ликвидации, управления и деятельности различных видов корпораций (как 

коммерческих, так и некоммерческих), др. 

4 

МДК.03.02. Правовые основы обеспечения конкуренции, надлежащей рекламы и инвестиционного 

регулирования 

14   

1. Изучить правовую основу деятельности организации (места прохождения практики). 2 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 
ОК.04 

ОК.05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 

ПК 3.3 
ПК 3.4 

ПК 3.5 

2. Проанализировать деятельность организации на предмет возможных правовых рисков в области 

антимонопольного регулирования. Подготовить аналитическую записку. 

4 

3. Проанализировать рекламные кампании организации за последний год на предмет соблюдения 

требований законодательства о рекламе. 

4 

4. Проанализировать инвестиционные договоры, заключенные организацией за последний год, выявить их 
особенности. Подготовить аналитическую справку. 

4 

МДК. 03.03. Договоры в предпринимательской деятельности 20 
  

1. Изучить локальные акты организации по месту прохождения практики. 4 ОК.01 

ОК.02 
ОК.03 

ОК.04 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
ПК 3.3 

ПК 3.4 

2. Подготовить аналитическую записку, определяющую правовую основу предпринимательской 

деятельности организации по месту прохождения практики. 

4 



9 

 

3. Изучить правовое сопровождение договорной работы в организации по месту прохождения практики. 4 ОК.05 ПК 3.5 

4. Подготовить аналитическую записку по основным требованиям к договорам, заключаемым организацией 

по месту прохождения практики. 

2 

5. Разработать проект локального акта по указанию руководителя практики от организации. 2 

6. Разработать проект договора по указанию руководителя практики. 2 

7. Подготовить проект уведомления об отказе от договора с подробным обоснованием. 2 

МДК. 03.04. Судебная и альтернативные формы защиты прав организаций и физических лиц 18 
  

1. Участие в судебных заседаниях совместно с представителем организации (при возможности); 4 ОК.01 

ОК.02 
ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ПК 3.1 

ПК 3.2 
ПК 3.3 

ПК 3.4 

ПК 3.5 

2. Ознакомление с материалами судебных дел организации (при возможности); 4 

3. Подготовка проектов процессуальных документов (исковых заявлений, отзывов, возражений, 

заявлений, жалоб, ходатайств). 

6 

4. Содействие в подаче документов в суд (как через канцелярию, так и с использованием сервисов 
электронной подачи документов в суд). 

4 

4. Квалификационный экзамен 6 
  

 Итого по ПМ.03 72   
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.4. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится в организациях 

любой формы собственности способных обеспечить условиях проведения практики в 

соответствии с требованиями рабочей программы производственной практики. Реализация 

рабочей программы производственной практики предполагает наличие прямых договоров 

с Профильными организациями, которые заключаются на долгосрочной основе либо 

индивидуально на каждого обучающегося. 

 

1.5. Специальные условия инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

При определении мест прохождения практики обучающимся из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, учитываются рекомендации, данные по 

результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда. При 

необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера 

труда, выполняемых инвалидом трудовых функций. 

 

1.6. Информационное обеспечение реализации программы 
 

Нормативные правовые акты: 

1. Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) // 

Российская газета. 2009. № 7. 

2. Федеральный конституционный закон от 28 апреля 1995 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

19.12.2022) «Об арбитражных судах в Российской Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 18. Ст. 

1589. 

3. Федеральный конституционный закон от 31 декабря 1996 г. № 1-ФКЗ (ред. от 

16.04.2022) «О судебной системе Российской Федерации» // СЗ РФ. 1997. №1. Ст.1.  

4. Федеральный конституционный закон от 7 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ (ред. от 
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https://urait.ru/bcode/566635  
 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/581418


13 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Производственная практика (по профилю специальности) проводится 

концентрированно в рамках каждого профессионального модуля. Условием допуска 

обучающихся к производственной практике (по профилю специальности) является 

освоенная учебная практика. 

Производственная практика по профилю специальности проводится в форме 

выполнения обучающимися видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении производственной 

практики составляет: 

- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю,  

- в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). 

Обучающимся очной формы обучения и их родителям (законным представителям) 

предоставляется право самостоятельного подбора организации-базы практики по месту 

жительства, с целью трудоустройства.  

Обучающиеся, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) 

обязаны предоставить один экземпляр договора в отдел по учебно-производственной 

работе не позднее, чем за 1 неделю до начала практики. 

В период прохождения производственной практики обучающимся ведется дневник 

практики, в котором фиксируются выполняемые им работы и подписывается 

руководителем от профильной организации. 

По результатам практики обучающимся составляется письменный отчет. Текст отчета 

должен быть подготовлен с использованием компьютера в программе Word, распечатан на 

одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта – черный, 

межстрочный интервал – полуторный, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14. 

Предусматривается установленная форма отчетности для обучающихся по итогам 

прохождения производственной практики: 

- договор; 

- аттестационный лист; 

- дневник;  

- отчет; 

- характеристика от организации. 

Итогом практики является дифференцированный зачет, который выставляется 

руководителем практики от колледжа на основании: 

- наблюдений за работой практиканта; 

- выполнения индивидуального задания; 

- качества дневника-отчета по программе практики; 

- предварительной оценки руководителя практики от организации-базы практики; 

- характеристики, составленной руководителем практики от организации. 

Результаты прохождения производственной практики учитываются при итоговой 

аттестации. 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированности профессиональных компетенций, 

но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
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Результаты 

(освоенные 

профессиональные 

и общие 

компетенции) 

Основные показатели 

оценки результата 

Формы и 

методы 

контроля и 

оценки 

ПК 3.1. – ПК 3.5. - Осуществлять проектирование сетевой 

инфраструктуры. 

- Обслуживать сетевые конфигурации 

программно-аппаратных средств. 

- Осуществлять защиту информации в сети с 

использованием программно-аппаратных 

средств. 

- Осуществлять устранение нетипичных 

неисправностей в работе сетевой 

инфраструктуры.  

- Модернизировать сетевые устройства 

информационно-коммуникационных систем 

Экспертное 

наблюдение и оценка 

на этапах 

производственной 

практики.  

 

Характеристика и 

аттестационный лист 

по производственной 

практике.  

 

ДЗ по 

производственной 

практике. 
ОК 01 - Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках 

 
В целях обеспечения единства требований к результатам производственной 

практики, используются следующие уровни сформированности компетенций: 

 высокий; 

 средний; 

 низкий. 
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Характеристика уровней освоения профессиональных компетенций, отраженных в 

аттестационном листе 

 
Высокий 

Достигнутый уровень является 

основой для формирования 

общекультурных и профессиональных 

компетенций, соответствующих 

требованиям ФГОС СПО. 

Обучающийся способен 

использовать сведения из различных 

источников для успешного решения 

поставленной практической задачи. 

 
Средний 

Обучающийся демонстрирует 

результаты на уровне осознанного 

владения учебным материалом и 

практическими умениями, навыками 

и способами деятельности. 

Обучающийся способен 

анализировать, проводить сравнение 

и обоснование выбора методов 

решения поставленной практической 

задачи. 

 
Низкий 

Обучающийся обладает необходимой 

системой знаний и владеет 

некоторыми практическими 

умениями. 

Обучающийся способен понимать и 

интерпретировать освоенную 

информацию, что является основой 

успешного формирования умений и 

навыков для решения практических 

задач. 

 
Не освоен 

Обучающийся не обладает 

необходимой системой знаний и не 

владеет практическими умениями. 

Обучающийся не способен понимать 

и интерпретировать полученную 

информацию, что является основой 

успешного формирования умений и 

навыков для решения практических 

задач. 

Результаты зашиты отчета по производственной практике определяется оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При оценке защиты отчета по производственной практике принимается во внимание 

содержание отчета, правильность и компетентность ответов обучающегося на заданные 

вопросы, уровень профессиональной подготовки обучающихся и оформление отчета. 
 

«Отлично» Обучающийся полностью и качественно выполнил работу, определенную 

программой практики и заданием (индивидуальным) выданным 

руководителем практики. При защите обучающийся показал глубокие 

знания вопросов темы, свободно оперировал данными. Обучающийся 

правильно и грамотно ответил на все поставленные вопросы. Получил 

положительную характеристику и аттестационный лист от руководителя 
практики от Профильной организации. 

«Хорошо» Обучающийся выполнил работу, определенную программой практики и 

заданием (индивидуальным) выданным руководителем практики с 

небольшими недочетами. При защите обучающийся показал знания 

вопросов темы. Обучающийся правильно и грамотно ответил на все 

поставленные вопросы. В отчете допущены ошибки, которые носят 

значимый, но не существенный характер. Получил положительную 

характеристику и аттестационный лист от руководителя практики от 

Профильной организации. 

«Удовлетвор

ительно» 

Обучающийся выполнил работу, определенную программой практики и 

заданием (индивидуальным) выданным руководителем практики с грубым 

нарушением требуемого качества. При защите обучающийся не показал 

знания вопросов темы в полном объеме. При ответе на вопросы 

обучающийся не дал полных и аргументированных ответов на заданные 

вопросы. Получил положительную характеристику и аттестационный 
лист от руководителя практики от Профильной организации. 
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«Неудовлетво

рительно» 

Обучающийся не полностью выполнил работу, определенную программой 

практики и заданием (индивидуальным) выданным руководителем 

практики. При защите обучающийся не показал знания вопросов темы. 

Обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы и допускает 

в ответах существенные ошибки. Не получил положительную 

характеристику и аттестационный лист от руководителя практики от 

Профильной организации. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


