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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 43.02.10 «Туризм». 

Рабочая программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке будущего работника в области выбранной специальности. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» входит в состав цикла общепрофессиональных дисциплин. Учебная дисциплина предусматривает профессионально-ориентированное изучение правовых основ деятельности. Программа отражает современные тенденции и требования к обучению и практическому владению знаниями в области правовой культуры трудового законодательства РФ. Она направлена на повышение общей и коммуникативной культуры специалистов среднего звена, совершенствование коммуникативных и правовых умений и навыков, повышение качеств профессионального образования. Учебная дисциплина учитывает межпредметные связи другими дисциплинами.

1.3. Цели и задачи учебной  дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

Основной целью курса «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» является формирование у будущих специалистов правовой компетентности для осуществления профессиональной деятельности в нормативно - правовом образовательном пространстве. 

Основными задачами курса являются: 

1. Освоение системы теоретических знаний о законодательстве, регулирующем правовые отношения (права ребенка, формы его правовой защиты, особенности правового обеспечения педагогической деятельности, нормативно-правовые основы деятельности образовательных учреждений, государственно-общественное управление образованием, основные законодательные акты по вопросам образования, принципы формирования нормативно-правового обеспечения образования в Российской Федерации, структура и виды нормативных правовых актов, особенности их использования в образовательной практике). 

2. Освоение студентами профессиональных умений в области правового обеспечения профессиональной деятельности.

3. Развитие ценностного отношения к человеку; 

4. Развитие у студентов позиции субъектов собственной профессиональной деятельности в рамках действующих нормативно-правовых норм; 

5. Развитие профессионально необходимых личностных качеств (эмпатии, терпимости, интеллектуальной гибкости, социальной мобильности, рефлексии); 

6. Развитие общеучебных умений (реферирование информационных источников, работа с нормативными документами, электронными базами данных, написание учебных текстов различных жанров, проведение самостоятельных мини-исследований). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающий должен уметь:

1. осуществлять информационный поиск нормативно-правовых документов и использовать их в профессиональной деятельности; 

2. оценивать деятельность учреждений с позиции ее соответствия действующему законодательству; 

3. использовать полученные знания для оказания помощи людям в области правовой социальной защиты; 

4. защищать свои права в соответствии действующим законодательством; 

5. осуществлять сотрудничество с коллегами, представителями общественных организаций, социальными партнерами по вопросам правовой защиты участников образовательного процесса.

Процесс изучения дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» направлен на формирование у студентов следующих компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития,
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
ОК 10. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
ПК 1.1. Выявлять и анализировать запросы потребителя и возможности их реализации.
ПК 1.2. Информировать потребителя о туристских продуктах.
ПК 1.3. Взаимодействовать с туроператором по реализации и продвижению туристского продукта.
ПК 2.2. Инструктировать туристов о правилах поведения на маршруте.
ПК 2.3. Координировать и контролировать действия туристов на маршруте.
ПК 2.5. Контролировать качество обслуживания туристов принимающей стороной.
ПК 3.1. Проводить маркетинговые исследования рынка туристских услуг с целью формирования востребованного туристского продукта.
ПК 3.4. Взаимодействовать с турагентами по реализации и продвижению туристского продукта.
ПК 4.1. Планировать деятельность подразделения. 

ПК 4.2. Организовывать и контролировать деятельность подчиненных.
Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины: 48 часов.
СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	 в том числе:
	

	     практические занятия
	10

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	Вариативная часть
	48

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета в 5 семестре 


2.2 Рабочий тематический план и содержание учебной дисциплины Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа 
	Объем часов
	Уровень освоения

	5 семестр

	Раздел 1. Право и экономика
	8
	

	
	1. Правовое регулирование экономических отношений
	2
	1,2

	
	2. Правовое положение субъектов хозяйственной деятельности
	1
	1,2

	
	Практическая работа

Правовое положение субъектов хозяйственной деятельности
	1
	2,3

	
	3. Договорные отношения
	2
	1,2

	
	4. Экономические споры
	1
	1,2

	
	Практическая работа

Экономические споры
	1
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	6
	3

	Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений
	18
	

	
	1. Трудовое право как отрасль права
	1
	1,2

	
	2. Правовое регулирование занятости
	1
	1,2

	
	3. Трудовой договор
	2
	1,2

	
	Практическая работа

Составление трудового договора
	2
	2,3

	
	4. Рабочее время и отдых
	2
	1,2

	
	5. Заработная плата
	2
	1,2

	
	Практическая работа

Расчет заработной платы.
	2
	2,3

	
	6. Трудовая дисциплина
	2
	1,2

	
	Практическая работа

Правила внутреннего распорядка туристического агентства.
	2
	2,3

	
	7. Материальная ответственность сторон договора
	1
	1,2

	
	8. Трудовые споры
	1
	1,2

	
	Самостоятельная работа
	6
	3

	Раздел 3. Административное право.
	4
	

	
	1. Административное право
	2
	1,2

	
	2. Административные правонарушения и ответственность
	2
	1,2

	
	Самостоятельная работа
	4
	3

	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ
	2
	

	Всего:
	48
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета общепрофессиональных дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя, посадочные места по количеству студентов, доска.
Технические средства обучения: компьютер, мультимедийное оборудование.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Новиков В.С. Организация туристской деятельности: учебник. – М.:ИЦ Академия, 2013. – 336 с.

2. Шанаурина Ю.В. Правовое обеспечение социально-культурного сервиса и туризма: Учебное пособие. – М.: ФЛИНТА:МПСУ, 2015. – 232 с. 

Интернет ресурсы:

1. http://allpravo.ru/library
2. http://books.google.ru/books?q=%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE&as_brr=3&rview=1&source=gbs_lp_bisac
3. http://lib.rus.ec/g/sci_juris
4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 1. осуществлять информационный поиск нормативно-правовых документов и использовать их в профессиональной деятельности; 

2. оценивать деятельность учреждений с позиции ее соответствия действующему законодательству; 

3. использовать полученные знания для оказания помощи людям в области правовой социальной защиты; 

4. защищать свои права в соответствии действующим законодательством; 

5. осуществлять сотрудничество с коллегами, представителями общественных организаций, социальными партнерами по вопросам правовой защиты участников образовательного процесса.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
1. основные международные и российские законодательные акты, регулирующие трудовые отношения; 

2. права, обязанности и ответственность работников; 

3. права человека и формы его правовой защиты, предусмотренные законодательством Российской Федерации; 

4. нормативно - правовые и организационные основы деятельности учреждений; 

5. правовое регулирование трудовых отношений и правовой статус участников трудового процесса; 
	Устные опросы, тестирование, контрольные работы.

Устные опросы, тестирование, контрольные работы.






